
Sie und wir –
ein einzigartiges Team
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Wir gehören zu den  
besten Arbeitgebern  
der Schweiz

Die Schulthess Klinik gehört in der Branche «Gesundheit und Soziales»  
seit Jahren zu den besten Arbeitgebern der Schweiz. Dies resultiert  
jeweils aus den jährlichen Befragungen von der Handelszeitung, Le Temps 
und dem unabhängigen Marktforschungsinstitut Statista. Ebenso  
steht die Schulthess Klinik als eine der führenden orthopädischen Kliniken 
Europas auf den vordersten Plätzen im Ranking «Beste Fachkliniken  
der Schweiz» sowie im Ranking «World‘s Best Specialized Hospitals» 
des US-Nachrichtenmagazins Newsweek.
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Die Schulthess Klinik ist stolz auf 
ihre rund 1100 Mitarbeitenden. 
Das Bestreben, den Menschen zu 
helfen, wird von den Mitarbeiten­
den in der Klinik gelebt. Täglich 
leisten sie einen herausragenden 
Service im Sinne des Patienten 
und stehen für innovative Medizin. 

Unsere Kompetenz,  
unsere Kennzahlen

Fachgebiet
Gesamter Bewegungsapparat mit 
Schwerpunkt chirurgische  
Orthopädie, Neurologie, Rheuma­
tologie und Sportmedizin

Erfahrung	
Kompetenter Partner im Gesund­
heitswesen dank über 30-jähriger 
Erfahrung in der Behandlung, Lehre 
und Forschung

Akademische Lehr- und  
Forschungstätigkeit	  
Äusserst aktiv. Kooperationen  
mit etablierten nationalen und  
internationalen Institutionen,  
Universitäten und Unternehmen

Stationäre Patienten 	
8294 (Allgemein- und  
Zusatzversicherte)

Operationen 	
10 000

Ambulante Patientenkontakte 	
133 126

Anzahl Betten
125

Gründung	
1883

Rechtsform	
Seit 1935 von der Wilhelm  
Schulthess-Stiftung getragen

Die hervorragende Fachkenntnis und 
die stark ausgeprägten Synergien 
zwischen den einzelnen Fachberei­
chen machen die Schulthess Klinik 
zu einer modernen, zukunftsfähigen 
Institution mit internationaler Aus­
strahlung.

Dank des grossen Einsatzes  
der Mitarbeitenden zählt die
Schulthess Klinik zu den führenden 
orthopädischen Kliniken Europas.

Mitarbeitende können in der  
Schulthess Klinik viel bewirken.  
Wir freuen uns, wenn auch  
Sie bald zu uns gehören.

Höchstleistung 
ist bei uns Standard

Stand: Jahresbericht 2022
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Unsere Mitarbeitenden sind die 
Basis unseres Erfolgs. Gegen­
seitige Wertschätzung, Respekt 
und Vertrauen untereinander  
fördern einen starken Teamgeist.

Ihre Meinung ist uns wichtig und 
Ihre Stimme zählt. Die Klinikleitung 
begrüsst neue Ideen und Verbes­
serungsvorschläge und belohnt 
diese entsprechend. Viele Inputs 
unserer Mitarbeitenden konnten 
dank dieser Möglichkeit zum «Brain 
Store» bereits erfolgreich in der 
Klinik umgesetzt werden. Durch re­
gelmässige Mitarbeiterbefragungen 
haben die Mitarbeitenden zudem 
die Gelegenheit, zu verschiedenen 
Themen Stellung zu beziehen und 
Anregungen sowie Änderungswün­
sche zu platzieren.

Das Angebot für  
unsere Mitarbeitenden

Probezeit
• �3 Monate 

Leistungen
• �13. Monatslohn
• �40 Stunden/Woche bzw.  

50 Stunden/Woche bei Ärzten
• �15 Minuten bezahlte Pause pro Tag 
• �Bezahlte Umkleidezeit (Kompensa­

tion oder Auszahlung möglich)
• �Gleitzeitmodell für den Pflegedienst 

bei Früh-, Spät- und Nachtdienst

Ferien
• 5 Wochen Ferien als Standard
• �6 Wochen Ferien ab dem  

50. Lebensjahr 
• �7 Wochen Ferien ab dem  

60. Lebensjahr 
• �Unbezahlter Urlaub bis maximal  

6 Monate möglich
• �Möglichkeit zur Umwandlung  

13. Monatslohn in zusätzliche  
freie Tage

• �Bezahlte Urlaubstage für Hochzeit, 
Wohnungs- resp. Zimmerwechsel, 
militärische Inspektion oder  
Beerdigung 

• 10 �gesetzliche Feiertage

Wir legen Wert darauf, die Leistungen 
unserer Mitarbeitenden fair und  
angemessen zu honorieren. Zudem  
bieten wir fortschrittliche und 
familienfreundliche Anstellungs­
bedingungen mit Jahresarbeits- 
zeit und der Möglichkeit zum 
Homeoffice, attraktiven Sozial­
versicherungsleistungen und gross­
zügiger Ferienregelung mit der 
Möglichkeit für unbezahlten Urlaub 
oder für die Umwandlung 13. Mo­
natslohn in zusätzliche freie Tage.  
Ebenso profitieren die Mitarbeiten­
den von flachen Hierarchien und 
schnellen Entscheidungswegen 
sowie von dem Einsatz für Offen­
heit, Verständnis und Förderung 
von Vielfalt. 

Engagement 
ist bei uns etwas wert
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Sozialversicherungen
•	�Lohnfortzahlung bei Unfall und 

Krankheit:  
– �während der Probezeit  

3 Wochen zu 100 %
	 – �im 1. Dienstjahr 100 % im  

1. Monat, 80 % ab dem 2. Monat
	 – �im 2. Dienstjahr 100 % in den 

ersten 3 Monaten,  
80 % ab dem 4. Monat

	 – �ab dem 3. Dienstjahr 100 % in  
den ersten 6 Monaten,  
80 % ab dem 7. Monat

• �Taggeld- und Pensionskassen­
beiträge: 60 % Arbeitgeber,  
40 % Arbeitnehmer

• �Privat versichert bei Unfall  
(UVG-Zusatz), weltweit

•	�zusätzlich versicherter Koordi­
nationsabzug bei allen BVK- 
Versicherten (die Kosten trägt  
die Arbeitgeberin)

Dienstaltersgeschenk
• �Nach 10 Jahren und in der Folge 

alle 5 Jahre: 2 Wochen Ferien  
und Auszahlung eines halben  
Monatslohns

Weitere Leistungen
•	Z-/ZVV-BonusPass
•	�Geschenke zu verschiedenen An­

lässen (Eintritt, Geburt, Hochzeit, 
Lehrabschluss, Pensionierung etc.)

•	�CHF 50.– Vergütung für einen 
kurzfristigen Einsatz

•	�Vermittlungsprämie von  
CHF 3000.– für die erfolgreiche  
Vermittlung eines neuen  
Mitarbeiters

•	�Ein besonderes Extra zum Eintritt: 
Badge Startguthaben von CHF 20.– 
sowie ein Schulthess-Bag gefüllt 
mit diversen Schulthessartikeln 

  



11RU B RIK10

Work-Life-Balance ist in der 
Schulthess Klinik kein Modewort, 
sondern wird gelebt. Wir bieten 
flexible Arbeitsbedingungen und 
moderne Arbeitszeitmodelle für ein 
gesundes Gleichgewicht zwischen 
Arbeit, Freizeit und Familie.

Gerne gehen wir auch auf Ihre 
individuelle Situation ein und suchen 
gemeinsam eine Lösung, die  
auf Ihre persönlichen Bedürfnisse 
zugeschnitten und für die Klink  
umsetzbar ist.

Die Rücksichtnahme von Vor- 
gesetzten auf Mitarbeitende mit 
Kindern oder pflegebedürftigen 
Angehörigen, eine familiengerechte 
Ferienplanung sowie familien­
freundliche Mitarbeiterangebote 
liegen uns am Herzen.

Kurz gesagt
• �44 % der Mitarbeitenden arbeiten  

im Teilzeitpensum
• �16 Kalenderwochen bezahlter  

Mutterschaftsurlaub  
(80 % Lohn bis zum 2. Dienstjahr, 
100 % ab dem 3. Dienstjahr)

• �Stillzimmer
• �Kinderkrippe «Spatzennest»  

(geführt von der Psychiatrischen 
Universitätsklinik Zürich): Kinder ab 
dem 4. Monat bis zum Eintritt  
in den Kindergarten

•	�Verwirklichung von Chancen­
gleichheit

• �Familienfreundliche Mitarbeiter­
vergünstigungen

•	�Wiedereinsteiger/innen sind  
herzlich Willkommen

•	�Erfolgreich bestandene 
Lohngleichheitsanalyse 

•	��«Work-Family Balance»- zertifiziert

Das Work-Family Balance®-Zertifikat  
von Pro Familia Schweiz am Bsp. der  
Schulthess Klinik – You Tube

Flexibilität 
ist bei uns willkommen

https://www.youtube.com/watch?v=v7v1xSpjOBE
https://www.youtube.com/watch?v=v7v1xSpjOBE
https://www.youtube.com/watch?v=v7v1xSpjOBE
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Als Kompetenzzentrum bauen wir 
auf ausgewiesene Fachpersonen 
mit einem hohen Ausbildungs­
niveau. Die Weiterentwicklung 
unserer Mitarbeitenden ist uns 
deshalb ein grosses Anliegen. 

Neben einer sorgfältigen Einführung 
in die Klinik und die entsprechende 
Abteilung bieten wir strukturierte und 
qualifizierte interne und externe 
Aus- und Weiterbildungen über das 
ganze Jahr an.

Damit unsere Mitarbeitenden auch 
Einblicke in andere Klinikbereiche 
und somit ein besseres Verständnis  
für den Gesamtbetrieb erhalten, 
fördern wir den beliebten «Stage». 
Dieser ermöglicht, einmal jährlich 
für einen halben Tag hinter die Kulis­
sen anderer Teams zu blicken und  
wertvolle Erkenntnisse für die weitere 
Zusammenarbeit mitzunehmen.

Die Schulthess Klinik engagiert sich 
zudem für einen qualifizierten Nach­
wuchs im Gesundheitswesen und 
in nichtmedizinischen Berufen und 
ermöglicht verschiedene Lehrgänge 
auf unterschiedlichen Niveaustufen. 
Eine hohe Ausbildungsqualität ist 
dabei ein wichtiges Anliegen. Beim 
Erwerb von fachlichen und persön­
lichen Kompetenzen stehen qualifi­
zierte Berufsbildner zur Seite.

Weiterentwicklung 
ist bei uns zentral

Die Arbeit in der Schulthess Klinik 
soll auch Spass machen. Als  
Ausgleich zum fordernden Arbeits­
alltag belohnt die Klinik die Mit­
arbeitenden mit Vergünstigungen  
und Mitarbeiterevents. Ein attrak­
tives Benefitprogramm und die  
beliebten Veranstaltungen über das  
ganze Jahr fördern die gute Stim­
mung im Haus und den Zusammen­
halt innerhalb der gesamten  
Schulthess Klinik.

Benefitprogramm
Unser Benefitprogramm umfasst 
zahlreiche attraktive Angebote  
bei ausgewählten Partnern aus den  
Bereichen Mobilität, Shopping, 
Unterhaltung, Wellness sowie Sport, 
Gesundheit, etc. Unter anderem:
• �Reduzierte Preise in mehreren 

Apotheken in Zürich (15–20 %)
•	�Freier Eintritt in den Zoo Zürich 

dank vier Firmenjahreskarten

•	�Freier Eintritt in die Stadt Zürcher 
Hallen- und Sommerbäder dank 
vier Sportabos

• ��Reduzierte Preise für Möbel (z. B. 
im Möbelgeschäft Neumarkt 17)

• �Reduzierte Preise für Motor­
fahrzeug-, Hausrat- und  
Haftpflichtversicherung

• �Flottenrabatt bei diversen  
Automarken

• �Aussergewöhnliche Mitarbeiter­
aktionen über das Jahr verteilt

•	�Gratis-Tickets für diverse  
Sportanlässe

Veranstaltungen
•	Verschiedene Mitarbeiteranlässe
• �Mitarbeiterinformation  

mit Apéro, alle 3 Monate

Gute Stimmung  
ist bei uns ein  
wichtiges Element
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Gesunde Mitarbeitende sind  
unser wichtigstes Gut. Als Klinik 
liegt uns Gesundheit aber auch 
von Natur aus am Herzen.

Als Ausgleich zum Arbeitsalltag 
steht den Mitarbeitenden ein breites 
Bewegungsangebot zur Verfügung. 
Mit attraktiven Rabatten auf Abonne­
mente in unserem Trainingszentrum, 
Aktionen in den Bereichen Ernäh­
rung, Sport und Gesundheit sowie 
speziellen Angeboten über Mittag 
und nach Feierabend fördern wir 
die Fitness unserer Mitarbeitenden 
aktiv. Weiter profitieren alle von 
vergünstigten Preisen auf Therapie- 
und Sportartikel.

Damit der Arbeitstag bereits gut 
startet, offeriert die Klinik das  
erste Heissgetränk wie Kaffe, Tee, 
Latte Macchatio oder Ovomaltine  
und Mineralwasser steht allen  
Mitarbeitenden gratis zur Ver- 
fügung. Für eine ausgewogene 
Verpflegung ist unser Küchenteam 
zuständig. Das Personalrestaurant 
bietet täglich eine vielfältige Auswahl 
an Speisen zu fairen Preisen an. 

Gesundheitsförderung 
ist bei uns 
selbstverständlich

Kurz gesagt
• �Rabatte auf Abonnementspreise 

für die Benutzung des Trainings­
zentrums (Kraftraum, Massagen, 
Pilates, Yoga, Multifit-Cardio, 
Rückenfit, Nordic Walking) 

• �Vergünstigter Einkauf von  
Therapie- und Sportartikeln

• �Verschiedene Aktionen im Bereich 
Ernährung, Sport und Gesundheit

• �Lunchfit: Work-out über Mittag 
und gesunder Lunch to go

•	�AfterWorkfit: Afterwork-Workout 
und gesunder Drink to go 

•	Tischtennis für aktive Pausen
•	Ruheraum 
• �Erstes Heissgetränk wie Kaffee/

Tee/Latte Macchiato/Ovomaltine 
offeriert

• �Gratis-Mineralwasser
• �Vielfältiges Essen im  

Personalrestaurant
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Bezüglich der Wahl der Sprach- 
form beachten Sie bitte unseren  
Gleichstellungshinweis auf  
www.schulthess-klinik.ch/de/impressum 

1149 
Mitarbeitende

70 % 
weibliche Angestellte

30 % 
männliche Angestellte

45 % 
Teilzeitbeschäftigte

47 
verschiedene Nationen

45 Jahre  
längste Beschäftigung in der Klinik

41 Jahre  
Durchschnittsalter

Key Facts

55 % 
Vollzeitbeschäftigte

Stand: Jahresbericht 2022

36 Mitarbeitenden  
gratulieren wir zum Nachwuchs



Schulthess Klinik
Human Resources  
Lengghalde 2  
CH-8008 Zürich 
T +41 44 385 73 01 
hr@kws.ch  
www.schulthess-klinik.ch
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